
 

 
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  รอบ 6  เดือน 

 (เดือน ตุลาคม  2565 - มีนาคม  2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 
อ าเภอสายบุรี   จังหวัดปัตตานี 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารสว่นต าบลบือเระ  ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการก ากับ
ติดตาม ก าหนดเวลาแลว้เสร็จ 

การด าเนินการ 

ข้อ I23  หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

ส านักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบควรระบุคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรเผยแพร่
ข้อมูลประชาสัมพันธ์อยา่งทั่วถึง เช่น ทาง
เว็บไซต์ 

1. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล และรายงานให้
ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตรมาสละ  
1  ครั้ง 
2. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานประชาสัมพันธอ์ย่าง
ต่อเน่ือง 

ด าเนินการแล้ว  ในเดือน  
มกราคม  2566 

ข้อ I20  หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานดา้นต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจน 

ส านักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบควรระบุคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรเผยแพร่
ข้อมูลประชาสัมพันธ์อยา่งทั่วถึง เช่น ทาง
เว็บไซต์ 

1. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล และรายงานให้
ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตรมาสละ  
1  ครั้ง 
2. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานประชาสัมพันธอ์ย่าง
ต่อเน่ือง 

ด าเนินการแล้ว  ในเดือน  
กุมภาพันธ ์ 2566 

 



 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการก ากับ
ติดตาม ก าหนดเวลาแลว้เสร็จ 

การด าเนินการ 

I21 หน่วยงานควรระบุข้ันตอน
และแนวทางในการขอยมื
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

ส านักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบควรระบุคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรเผยแพร่
ข้อมูลประชาสัมพันธ์อยา่งทั่วถึง  และ
ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรพัย์สินอย่างถูกต้อง 

1. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล และรายงานให้
ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตรมาสละ  
1  ครั้ง 
2. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

ด าเนินการแล้ว  ในเดือน  
มกราคม  2566 

E15  หน่วยงานควรน าเสนอ
ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการ
ด าเนินการประจ าปี หรือจาก
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ส านักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบจัดให้มีการ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
2. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบได้ด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรม และความ
โปร่งใส 

1. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบด าเนินการ
ตามมาตรการฯ และรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

ด าเนินการแล้ว  ในเดือน  
มกราคม  2566 

 
 



 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการก ากับ
ติดตาม ก าหนดเวลาแลว้เสร็จ 

การด าเนินการ 

E14  หน่วยงานควรเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด  กองคลัง  
กองช่าง และกอง

การศกึษาฯ 

1. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบควรจัดกจิกรรม/
โครงการโดยเชิญบุคคลภายนอกเข้า
มาร่วมกิจกรรม/โครงการ 

1. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบได้รายงาน
ผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

ด าเนินการแล้ว  ในเดือน  
พฤศจิกายน  2565 

E11  หน่วยงานควรน าเสนอ
ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  
รวมถึงสรุปรายงานผลส ารวจ
ความพึงพอใจในการใหบ้ริการ 

ส านักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบควรน าสรุป
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง
พัฒนาอย่างชดัเจน 

1. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบได้รายงาน
ผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

ด าเนินการแล้ว  ในเดือน  
กุมภาพันธ ์ 2566 

E12 หน่วยงานควรน าเสนอ
ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง  การพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของหน่วยงาน รวมถึง
สรุปรายงานผลการส ารวจความ 

ส านักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบควรน าเสนอผล
การด าเนินงานของหน่วยงาน   

1. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบได้รายงาน
ผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

ด าเนินการแล้ว  ในเดือน  
กุมภาพันธ ์ 2566 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


